
项目类别

实施单位

计划完成日期

 188,000.00      188,000.00

     188,000.00

0

0 0

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 宣传与推广 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社会保

障局
上海市松江区人力资源和社会保障局执法

大队

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

项目完成后，能进一步减少社会矛盾、提高法律法规知晓
率，有利于保障企业和劳动者的合法权益，构建和谐劳动关
系。

项目完成后，能进一步减少社会矛盾、提
高法律法规知晓率，有利于保障企业和劳
动者的合法权益，构建和谐劳动关系。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金  188,000.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

印刷内容和排版是否准
确

是

时效指标

计划按期完成率 100%

法制宣传资料发放及时
性

及时

产出指标

数量指标 计划印刷总量 40050

质量指标

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 >=90%

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

效益指标
社会效益指标

是否有助于促进和谐劳
动关系的形成

是

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全



项目类别

实施单位

计划完成日期

  70,000.00       70,000.00

      70,000.00

0

0 0

项目名称 业务培训 经常性项目

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保 上海市松江区人力资源和社会保障局执法

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金   70,000.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

满意度指标
服务对象满意度指

标
培训企业满意度 >=90%

效益指标

其他资金 其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
（2023 年- 2023年）

年度总目标

提高用人单位知法、守法，规范经营，提高企业内部劳资矛
盾化解能力，降低群体性事件发生频率，构建我区和谐劳动
关系。

提高用人单位知法、守法，规范经营，提
高企业内部劳资矛盾化解能力，降低群体
性事件发生频率，构建我区和谐劳动关系
。

社会效益指标
是否有助于提高政策法
规知晓率，减少企业内

部矛盾
是

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

计划完成培训场次 8场

计划完成培训人次 >=900人次

质量指标
师资和内容是否满足培

训对象需求
是

时效指标

计划按期完成率 100%

培训及时性 及时
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